MKW Traineeship

bij Destion ¢ Locatie Gennep

Samen thuis geven,
nu en in de toekomst

We hieden je een unieke kans om je te ontwikkelen én bij te dragen aan
onhze nieuwe koers: Samen thuis geven, nu en in de toekomst. Je krijgt veel
ruimte om strategisch mee te denken en daadwerkelijk impact te maken.

Of het nu gaat om:
v het opzetten van strategisch HR-beleid,
v de doorontwikkeling van onze organisatie en manier van samenwerken,

v of het uitrollen van onze nieuwe communicatiestrategie, huisstijl of website

Je beweegt je organisatiebreed, over drie afdelingen heen (Wonen, Vastgoed en Bedrijfsvoering),
en werkt nauw samen met collega’s én stakeholders. Daarbij is de directeur-bestuurder jouw

sparringpartner: een unieke kans om van dichtbij te leren hoe strategie en praktijk samenkomen.
Dit ben jij

Je bent nieuwsgierig, ondernemend en denkt graag in mogelijkheden. Je neemt initiatief,

organiseert gemakkelijk en weet ook hoe je ideeén omzet in actie. Daarbij ben je sociaal vaardig,

integer en denk je in oplossingen. Je hebt humor, werkt graag samen en krijgt energie van afwisseling.

Onze kernwaarden - nabij & verbonden, proactief & samenwerkend, betrouwbaar & transparant — sluiten naadloos aan op wie jij bent.

Dit zijn wij

Wij zijn een betrokken volkshuisvester in de kop van Noord-Limburg. In 14 dorpen binnen de gemeenten Mook en Middelaar, Gennep en Bergen
zetten wij ons dagelijks in voor betaalbaar en goed wonen. Dat doen we samen met bewoners, partners en collega's die geloven in de kracht
van verbinding. We bieden een prettige, informele werkomgeving, met fijne collega’s waar je snel mee kunt schakelen én lachen. Een plek waar

je zeker het verschil kunt maken! Nieuwsgierig naar onze koers? Lees hier ons koersplan.

Contactpersoon voor sollicitatie

Germa Knuver, directeur-bestuurder
g.knuver@destion.nl of 088-1990010

Wat krijg je voor je inzet?
Interessant! Ik wil meer weten

v € 3.537- per maand voor 36-urige werkweek;
; — . : Kijk op MKW TRAINEEPROGRAMMA. Je

v Ruim twintig opleidingsdagen, deels samen met de directeuren/managers; _J P ) ) )
vindt daar meer informatie en ervaringen

v Eenboost in je professionele en persoonlijke ontwikkeling; van trainees die je voor gingen. Via de

v Kennis en kunde over hoe je vernieuwt en innoveert; website kan je ook solliciteren. Heb je

v Mede-trainees waar je een bijzondere band mee ontwikkelt. vragen, bel programmamanager:
Iris Meertens

- oY 06-13139744
Wle ben "l J i.meertens@talentinhuis.nl

v Je hebt HBO/WO werk- en denkniveau;

v Je hebt maximaal vijf jaar werkervaring;

v Je bent op zoek naar een uitdagende eerste 6f tweede baan.



