
 

 

 
 

Destion – Financieel Controller 

 

Intro 

Heb jij een passie voor het opzetten en optimaliseren van de Planning & Control cyclus binnen een 
woningcorporatie? Wil jij je inzetten voor een financieel gezonde organisatie die het verschil maakt in 
Noord-Limburg? Dan zoeken wij jou! 

 

Functie-informatie 

Als Financieel Controller bij Destion ben je een essentiële schakel in het waarborgen van de financiële 
gezondheid van de woningcorporatie. Jij zorgt ervoor dat het beleid gebaseerd is op betrouwbare 
financiële inzichten. Samen met de collega’s vormt jouw werk de ruggengraat van de financiële 
bedrijfsvoering. Daarnaast draag je actief bij aan het verbeteren van processen en stuur je op risico’s en 
kansen. Je bent onderdeel van de afdeling Bedrijfsvoering (Financiën, HR, ICT en Facilitair), die bestaat 
uit 7 medewerkers. Je legt in deze rol verantwoording af aan de manager Bedrijfsvoering. In totaal 
werken er 30 medewerkers bij Destion. 
 
Je belangrijkste verantwoordelijkheden zijn: 

• Het coördineren en opstellen van (meerjaren)begrotingen, jaarrekeningen en 
managementrapportages; 

• Samen met de projectcontroller beheren van de treasury-activiteiten, zoals liquiditeitsplanning 
en cashmanagement; 

• Het opzetten en ontwikkelen van de Planning & Control cyclus van Destion; 

• Het monitoren van financiële prestaties en risico’s, opstellen, bewaken en afstemmen van 
afdelingsbudgetten met de betreffende budgethouders; 

• Het uitvoeren van interne audits en bijdragen aan risicomanagement; 

• Samen met de manager Bedrijfsvoering en de belastingadviseur behandelen van fiscale 
vraagstukken en het aanleveren van benodigde informatie ten behoeve van het verzorgen van 
fiscale aangiftes; 

• Bijdragen aan ICT-projecten, zoals het optimaliseren van rapportagestructuren; 

• Het gevraagd en ongevraagd adviseren van de organisatie en hierin ook samenwerken met 
externe adviseurs. 

 

Ben jij onze nieuwe Financieel Controller die 

• HBO werk- en denkniveau heeft, ondersteund door bijvoorbeeld een opleiding SPD, 
bedrijfseconomie of accountancy; 

• Aantoonbare kennis en ervaring heeft met Planning &Control; 

• Bij voorkeur ervaring heeft binnen een woningcorporatie (pré); 

• Bekend is met financiële software; ervaring met Dynamics Empire en Wals is een pluspunt; 

• Sterke analytische vaardigheden en complexe vraagstukken helder kan uitleggen. 
 

 
 
 

 



 

 

Wat bieden wij jou? 

Bij Destion krijg je de kans om echt verschil te maken, zowel voor de organisatie als voor de lokale 
gemeenschap. Wij bieden: 

• Een jaarcontract voor 32 tot 36 uur per week, met uitzicht op vast dienstverband; 

• Bruto maandsalaris van € 4.336 - € 5.897, conform schaal J van de CAO Woondiensten, 
afhankelijk van jouw kennis en ervaring; 

• 189,8 vakantie- en verlofuren (op fulltime basis), zoals vastgelegd in de CAO Woondiensten; 

• Een eindejaarsuitkering van 2,5%; 

• Reiskostenvergoeding van € 0,23 per kilometer; 

• Een goede pensioenregeling waarvan 2/3 van de premie door Destion betaald wordt; 

• Mogelijkheid om deels thuis en deels op locatie te werken; 

• Ruimte voor persoonlijke en professionele ontwikkeling via opleidingen en cursussen;  

• Fijne collega's op een afdeling waar hard gewerkt wordt, maar ook ruimte is voor elkaar; 

• Een compacte, sociaal-maatschappelijke organisatie (met 30 medewerkers), waar jouw bijdrage 
echt telt. 

 
Een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) maakt deel uit van de procedure. 
 
 
 

Over de organisatie 

Destion is al meer dan 100 jaar actief als volkshuisvester in de kop van Noord-Limburg. De organisatie 
bouwt, beheert en verhuurt woningen in 14 kernen in de gemeenten Mook, en Middelaar, Gennep en 
Bergen. In totaal worden ruim 2.700 woningen, zorg- en maatschappelijk vastgoed verhuurd. 
 
Destion staat voor “Samen thuis geven”. Nu en in de toekomst. De organisatie biedt meer dan alleen 
een dak boven het hoofd, namelijk een plek waar de bewoners zich écht thuis kunnen voelen. Dit gaat 
verder dan het verhuren van huizen; het draait om het creëren van vitale buurten en gemeenschappen 
en, voor zover de organisatie daaraan kan bijdragen, het ondersteunen van bewoners in het opbouwen 
van een stabiel leven. De organisatie is nauw verbonden met de lokale gemeenschap. 
De betrokkenheid van de medewerkers en de korte lijnen met de samenwerkingspartners versterken die 
band. Door de kleinschalige organisatie kan er snel gereageerd worden als het nodig is. Het bieden van 
goede en betaalbare woningen is voor Destion vanzelfsprekend. 
 
De kernwaarden betrouwbaar en transparant, nabij en verbonden, proactief en samenwerken vormen 
het fundament voor de nieuwe, organisatiebrede manier van denken en werken. 
 

Ben jij klaar om een cruciale rol te spelen in de financiële gezondheid van Destion en het verschil te 
maken voor de huurders? Solliciteer dan nu en bouw samen met ons aan een duurzame toekomst! 
 
 

Heb je interesse? 

De werving en selectie voor deze vacature is uitbesteed aan Lichthuys. Voor inhoudelijke vragen over 
de procedure of interesse in deze vacature kun je je wenden tot Semir Vurgun (manager werving en 
selectie) via 06 833 252 11 of per mail via semirvurgun@lichthuys.nl 
 
 

 

mailto:semirvurgun@lichthuys.nl


 

 

Meer informatie 

Voor meer informatie verwijzen wij ook naar de website van Destion www.destion.nl. 

https://www.destion.nl/
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